
Los educadores de ECE están bien preparados. 

Los educadores de ECE tienen una gran diversi-
dad lingüística y enseñan en varios idiomas.

Fuente: Awkward-Rich, L., Jenkins, C., Dresser, L. (2021). Wisconsin’s early care and education workforce: Summary report on the survey of family providers — Southeast-
ern Wisconsin tables. Madison, WI: Institute for Research on Poverty. (Informe personalizado no disponible al público.) Resultados a nivel estatal: dcf.wisconsin.gov/
childcare/pdg/sandbox. 1. livingwage.mit.edu/counties/55079 Salario mínimo vital sólo disponible en el condado de Milwaukee. El MIT define el salario mínimo vital 
como la tarifa por hora que una persona de un hogar debe ganar para mantenerse, basándose en datos de gastos geográficamente específicos relacionados con 
sus costos mínimos probables de alimentación, seguro médico, vivienda, transporte y otras necesidades básicas. El salario de pobreza se calculó tomando el nivel 
de pobreza federal de 2023 para un individuo y dividiéndolo por 2,080. *No se dispone de datos sólo de los proveedores familiares de Milwaukee debido al escaso 
número de respuestas. El sureste de Wisconsin incluye los siguientes condados: Washington, Ozaukee, Waukesha, Jefferson, Walworth, Milwaukee, Racine, y Kenosha.
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Educación Infantil 
Esta información proviene de una muestra de 

educadores de cuidado y educación infantil (ECE), 
quienes son proveedores regulados de cuidado 

infantil familiar y que atienden a niños de 5 años 
y menores en el sureste de Wisconsin.* Esto in-

cluye a los proveedores autorizados a domicilio 
que atienden a un máximo de ocho niños y a los 

proveedores certificados a domicilio que  
atienden a un máximo de tres niños.¿Tiene preguntas? Comuníquese con Samantha  

Reynoso: sreynoso@milwaukeesucceeds.org

A pesar de los bajos salarios y la falta de beneficios, los 
educadores se comprometen a permanecer en la ECE a 
corto plazo, pero 1 de cada 5 tiene previsto abandonar el 
cuidado infantil familiar en los próximos 2 años.  

El 76% tiene alguna educación universitaria o un título.

23%
37% 24%

15%
Secundaria  

o Menos
Algunos  
Estudios  

Universitarios

Título de 
Asociado

Licenciatura  
o Superior

Educadores de ECE
3 de cada 4 proveedores son afrodescendientes 
o morenos. 
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Salarios Bajos
Los educadores de ECE reciben salarios bajos, lo que 
lleva a algunos a calificar para beneficios públicos. En el 
sureste de Wisconsin, los proveedores familiares traba-
jan 60 horas a la semana, recibiendo lo que equivale a 
$7 por hora. Así es como se compara con otros salarios 
en el condado de Milwaukee.1

46% vive en un hogar que recibe beneficios de 
salud pública (como Badgercare, Medicaid)
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